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Egitimleri

ISTIHDAM TESVIKLERI



SIGORTA PRIMI ORANLARI
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PRIM ORANLARI

ISCI HISSESI % 15 » ISVEREN HISSESI % 22,5
Malulliik Yasliik ve Olim Sigortasi Primi %9  + Malulliik Yaslilik ve Oliim Sigortasi Pri
Genel Saglik Sigortasi Primi % 5 v Genel Saglik Sigortasi Primi % 7,5
Issizlik Sigortast Primi % 1 v Kisa Vadeli Sigorta Primi % 2

v lssizlik Sigortasi Primi % 2

TOPLAM SIGORTA PRIM ORANI BRUT KAZANCIN % 37,5’DUR.



5.000 TL Briit Kazanc1 Olan Bir Sigortali g
Odenecek Sigorta Prim Tutar1 Nedir ?

Sigorta Primleri Isci Payi 750,00 £

Sigorta Primleri Isveren Payi 1.125,00 £

Toplam 1.875,00 &




Tesviklerden Nasil Faydalanilir?

» Asgari ucret destegi haric sigorta prim tesviklerind
faydalanabilmek icin aylik prim hizmet bildirg
verilirken isyeri hangi tesvike uygun ise ilgili tesvi
kanun kodunun secilmesi gerekmektedir. Aksi takdir
bahse konu tesviklerden faydalanabilmek mum
degildir.




Sigorta Prim Tesviki Kanun Kodlar

Engelli Sigorta Prim Destegi
Yatinm Tesvik Belgesi Kapsaminda Sigorta Prim Tesviki
Arastirma Gelistirme Faaliyetleri Sigorta Prim Destegi

5 puan Isveren Hissesi Sigorta Prim Tesviki

Issizlik Odenegi Alamin Istihdami Sigorta Prim Tesviki

llave Istihdam Saglanmasi Durumunda Sigorta Prim Tesviki

Kultur Yatirnm/Girisim Belgesi Kapsaminda Sigorta Prim Tesviki

Isbas1 Egitim Programi Sonrasi Ise Alinanlar Icin Sigorta Prim Tesviki

Sosyal Yardim Aylig1 Alanlarin Istihdami Sigorta Prim Tesviki

Kalkinmada Oncelikli illere Saglanan Sigorta Prim Destegi




Tesvikten Isveren Kazanci Nedir

» Ornegin 5.000 TL briit kazanci olan bir kisi icin
istihdam tesvikleri ne kadar avantaj saglamaktadi
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5746  Arge Faaliyetleri Sigorta Prim GV, DV Destegi 1.063,44
6111  Ilave Istihdam Sigorta Prim Tesviki 1.025,00
5921  Issizlik Odenegi Alamin Istihdam Sigorta Prim Tesviki 828,41
4857  Engelli Sigorta Prim Destegi 564,57
6322 Yatinm Tesvik Belgesi Kapsaminda Sigorta Prim Tesviki 564,57
6645  Isbasi Egitim Program Sonrasi Ise Alinanlar Icin Sigorta Prim Tesviki 564,57
6704 Sosyal Yardim Aylig1 Alanlarin Istihdami Sigorta Prim Tesviki 564,57
5225 Kultur Yatinm/Girisim Belgesi Sigorta Prim Tesviki 512,50
6486 Kalkinmada Oncelikli illere Saglanan Sigorta Prim Destegi 371,77

5510 5 puan Isveren Hissesi Sigorta Prim Tesviki 250,00
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ISTIHDAM TESVIKLERI




MEVCUT ISTIHDAM TESVIKLERI

» Iskur Isbas1 Egitim Program Ucret ve Sigorta Prim Tesviki (Hesaplamali)

» 6111 Ilave Istihdam Sigorta Prim Tesviki (Hesaplamali)
» Ar-Ge Faaliyetleri Sigorta Prim Tesviki Ile Gelir ve Damga Vergisi Destegi
» Engelli Sigorta Prim Tesviki

» Ilave 6 Puan Bolgesel Sigorta Prim Tesviki

» Yatinm Tesvik Belgesi Kapsaminda Sigorta Prim Tesviki (Hesaplamal)
» Kultur Yatirim/Girisim Belgesi Kapsaminda Sigorta Prim Tesviki

» Issizlik Odenegi Alanlarin Istihdam Sigorta Prim Tesviki (Hesaplamali)
» Sosyal Yardim Odenegi Alanlarn Istihdami Sigorta Prim Tesviki (Hesaplam
» 5 puan Isveren Hissesi Sigorta Prim Tesviki



YURURLUGE GIRECEK ISTIHDAM TESVIKLERI

» 687 KHK Benzeri Sigorta Primi, Gelir ve Damga Vergisi Tes

» Imalat Faaliyet Alanindaki Esnaf Isyerlerine Ucret, Sigorta
Primi, Gelir ve Damga Vergisi Tesviki

» 2018 Asgari Ucret Tesviki
» Tesviklerden Geriye Donuk Yararlanma Hakki




iSKUR iSBASI EGITiM PROGRAMI
UCRET VE SIGORTA PRiM TESVIKI




Iskur Isbas1 Egitim Tesviki Nedir?

» Isbast Egitim Programi istihdami artirmayi ve nitelikli
isgucunu  gelistirmeyi amaclayan bir isgucu
programidir. Bu programla isverenler, ister kendi
tarafindan belirlenen isterse Iskur araciligiyla
bulunan kisileri herhangi bir ucret yada sigorta primi
maliyetine maruz kalmadan calistirma firsati
bulurken, katiimcilar da asgari ucret duzeyind
gelir elde ederek pratikte is ogrenme firsa
bulmaktadir.




Programin Isverene Sagladig

Avantajlar Nelerdir?
» Program kapsaminda kisilere net asgari ucret tutarinda ucr
odenir ve Is kazasi/meslek hastaligi ile saglik sigortas
yapilmaktadir. S6z konusu giderler Iskur tarafindan karsilanr.
Ayrica bu kapsamdaki kisiler ise alinmalari durumunda imalat
sektorinde 42, diger sektorlerde 32 ay sureyle asgari ucre
uzerinden isveren hissesinin tamami oraninda sigorta pri
tesvikinden yararlanir. Ilave olarak asgari tcreti asan tutar ici

ise 5 puan prim tesvikinden de yararlanilir.




Isbas1 Egitim Programindan Yararlanma
Sartlarn Nelerdir?

» Programdan yararlanmak isteyen isverenlere iliskin olarak; kamu isy
olmamak, en az 2 sigortali calistirmak, program sonunda progra
tamamlayan kisileri en az programdan yararlanma suresi kadar istihda
etmek ve programi tamamlayan katiimcilarin % 50’ sini istihdam etme
sartlar1 aranmaktadir. Ayrica isverenin programin sona erdigi aydaki calis
sayisi, programin basladigi aydaki calisan sayisindan az olmam
gerekmektedir. Diger taraftan uygulamada Iskur tarafindan Aktif Isgi
Yonetmeligi ve 2016/1 sayili Iskur Genelgesinde yer almayan bazi sartlar
aranmaktadir. Ornegin isverenin engelli acig1 bulunmamak, i
kapsaminda is olmamak, teror orgiitleri ile baglantisi olmamak gibi.




Isbas1 Egitim Programindan Yararlanma
Sartlarn Nelerdir?

» Programdan yararlanabilecek kisiler;

» 15 yasin1 doldurmus olmasi, isverenin birinci derece
akrabast olmamasi, emekli olmamast ve progr
tarihinden onceki son 1 ayda calismis olmamasi sartl
aranmaktadir. Ancak uygulamada Iskur il Midrliikleri
odenege bagli olarak ilave bazi sartlar da aranmakta
Ornegm kisinin program diizenlenecek meslekte d
once gal1§mam1§ olmasi.




Programdan Yararlanabilecek Kisi Sayisi
Nedir?

» Programdan yararlanacak Kkisi sayisi isverenin ay
il sinirlan icerisindeki tum isyerlerindeki calisa
sayisinin %30 ¢ u kadardrr.

»Ornegin, A Gayrimenkul A.S’ nin Istanbul ilinde
toplam calisan sayist Ocak/2018 doneminde 1
kisidir. Bu durumda isveren toplam 30 Kkisi ic
Isba51 Egitim Programi duzenleyeblllr



Programdan Yararlanma Suresi Ne
Kadardir?

» Programdan Yararlanma Siiresi kisi bazinda Isk
tarafindan belirlenmekte olup halihazirda 78 fi
gun olarak uygulanmaktadirr.

»2018 yilinda imalat ve bilisim alanlarinda faali
gosteren isyerlerine 6 aylik yararlanma sur
ongorulmektedir.




Isverenin Istihdam Taahhiidii ve Calisan
Sayis1 Yukiuimliliiklerine Aykirt Davranmast

» Isverenin  istihdam taahhidi ve calisan say
yukumluluklerine aykir1 davranmasi durumunda il bazin
Iskur Isbas1 Egitim Tesvikinden 1 yil sureyle yasaklanir
devam eden programlari sonlandirilir.

» Sonlandinlan Isbas1 Egitim Programlari kapsami
yapilan odemeler isverenden geri istenilir.




Isbas1 Egitim Programi Ucret Avantajt

» Iskur tarafindan kursiyerlere gunluk Asgari Ucret
tutarinda yevmiye ile Is Kazas1 /Meslek Hastaligi
ve Hastalik Slgorta Primleri Iskur tarafindan
odendiginden isveren program suresi boyunca
Asgari Ucretin mallyetl kadar avantaj saglar.

»2018 Asgari Ucretin isverene ayli
maliyeti:2.384,66TL’ dir.




Isbas1 Egitim Programi Sigorta Prim
Tesviki

» Isbas1 egitimi program bittikten sonra ise alinan kisiler
icin ayrica sigorta primi tesviki uygulanmaktadir. Soz
konusu tesvik asgari ucret uzerinden verilmekte olup,
isveren hissesinin tamamini karsilamaktadir. Ayrica
asgari ucreti asan tutar icin ise 5 puan sigorta pri
tesvikinden de yararlanilir.




Sigortali Bakimindan Yararlanma Sartlar
Nelerdir?

» 31.12.2018 tarihine kadar baslatilan isbas1 egitim programi
tamamlamis olmasi ve isbasi egitim programinin bitimi
muteakip en gec uc ay icinde ise alinmasi,

» 23.04.2015 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmasi,
» 18 yasindan buyuk, 29 yasindan kucuk olmasi,

» Tamamladigi isbas1 egitim programina iliskin meslek alaninda
alinmasi,

» E-Bildirge Is Bas1 Egitim Programi Paneline tanimlama yapilma



Isyeri Bakimindan Yararlanma Sartlan
Nelerdir?

» Isyerinin 6zel sektor isyeri kapsaminda olmasi,

» Sigortalinin, ise alindig1 tarihten onceki yilda isyerinin
calisan sayisi ortalamasina ilave olarak calistiriimasi,

» 06645 Kanun numarasi1 secilmek suretiyle duzenlene
aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi icind
Kuruma  verilmesi,




Isyeri Bakimindan Yararlanma Sartlan
Nelerdir?

» Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal suresi
icinde odenmesi,

» Yasal odeme suresi gecmis sigorta primi, issizlik
sigortas1 primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezast ve gecikme zammi borcunun
bulunmamasi,

» Calistirdigr kisileri sigortali olarak bildirmedigi
yonunde = herhangi bir tespitin bulunmamas:
sartlarinin birlikte gerceklesmis olmasi
gerekmektedir.




Tesvikten Yararlanma Suresi Ne Kadardir?

» Sigortalinin calistig1 isyerinin imalat sanayi sektorun
faaliyet gostermesi halinde 42 ay,

» Sigortalinin calistig1 isyerinin imalat sanayi disindaki
sektorde faaliyet gostermesi halinde 30 ay sureyle, s
konusu destekten yararlanilmast mumkun bulunmaktad



Sigorta Priminden Saglanan Avantaj

Tutar1 Ne Kadardir?

» (X) A.S Isbasi Egitim Programi sigorta prim tesviki kapsamindak
sigortalinin 2018/0cak ayindaki prim odeme gun sayisinin 30, prime
kazanc tutarinin ise 3000,00 TL oldugu varsayildiginda,

» 3.000,00 *0,05=150,00 TL Bes puanlik indirim

» 2.029,50 * 0,155 = 337,82 TL Issizlik Sigortast Fonu taraf
karsilanacaktir.

» Isveren tarafindan 6denmesi gereken sigorta primi;
» 3.000,00 * 34,5/100 = 1.035,00 TL,
» 1.035,00 - (150,00 + 337,82) = 547,18 TL olacaktir.




6111 ILAVE ISTIHDAM
SIGORTA PRIM TESVIKI




6111 Ilave Istihdam Sigorta Prim Tesviki
Nedir

»01.03.2011 tarihinde vyururluge giren 6111 ila
istihdam sigorta prim tesviki yururlukteki en avantaj
sigorta prim tesviklerinden biridir. Kadin ya da 18-2
yas arasi erkek kisileri istihdam eden ve calisan sayisi
artiran isverenler icin onemli tutarlarda dest
saglamaktadir.

» Diger taraftan tesvikten vyararlanmak hesapla
gerektirdiginden yararlanmasi zor bir tesviktir.




Sigortali Bakimindan Yararlanma Sartlar
Nelerdir?

» Sigortalinin 01.03.2011-31.12.2020 tarihleri arasinda istihdam edilen 18
-29 yas arasindaki erkek ile 18 yasindan buyuk kadin olmasi,

» Sigortalinin ise alindig1 tarihten onceki son 6 ayda calismamis olmasi,
» Sigortalinin stajyerler/cirak ya da emekli olmamasa,
» Sigortalinin daha once soz konusu tesvikten yararlanmamis olmasi

» Sigortalinin E bildirge sistemine tanimlamasinin yapilmasi
gerekmektedir.
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Isyeri Bakimindan Yararlanma Sartlari

Nelerdir?
Isyerinin 6zel sektor isvereni olmas,

Isyerinin kamu isyeri, 2886 Devlet Ihale Kanunu ya da 4734 sayili Kamu |
Kanunu kapsaminda olmamasi,

Sigortanin ise alindigi tarihten onceki isyerinin son 6 aylik ortalamasina il
olarak calistirmasi,

Kuruma yasal odeme suresi gecmis prim, idari para cezasi ve bunlara ili
gecikme cezast ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi (varsa
yapilandirnilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve bu islemlerin devam e
olmasi),

Aylik prim ve hizmet belgelerini yasal suresinde vermesi,
Primlerini yasal suresi icinde odemesi
Isyerinde kayit disi sigortali calistirilmamasi gerekmektedir:



Sigortalilarin Tesvikten Yararlanma

Sureleri Ne Kadardir ?

TESVIKTEN YARARLANMA SURESININ BELIRLENMESI

Tesvikten yararlanma sdresi kapsam igl olan kigl bazinda su selilde balirlenmaktedir.

A) 18-79 YAS ARASI ERKEKLER LE KADIN| ISKUR KAYDH
SIGORTALILAR iCin HAYIR EVET

MESLEKI YETERLILIK BELGESI OLAM YVE ISYERINDE 48 [AY)
BELGESINDEK] FBAESLEKTE CALIGANLAR

b | S (AY)

KALFALIK, USTALIK, ORTADGREMIM, MESLEK
2 | YUKSEK OKULLL, YUKSEK OGREMNIM BELGESI OLAN| 3¢ ravy) 42 [(AY)
VE ISYERINDE OGRENIM GORDUEU MESLEKTE
CALISAMLAR

3 | BELGESI YOK 24 [AY) 30 [AY)

B) 29 YASINDAN BUYUK ERKEK SIGORTALILAR ICIM

1 1 WEYA I MUMARALI BELGELERE SAHIP OLAN VE 24 () 30 [AY)
ISFYERINDE BELGESINDEEK! MESLEKTE CALIZANLAR

2| BELGESI YOK TERARLAMNLN LS | G (AY)




Sigorta Priminden Saglanan Avantaj
Tutar1 Ne Kadardir?

» 6111 llave Istihdam Sigorta Prim Tesviki sigorta primine esas kazancin ta
uzerinden isveren sigorta primlerinin tamamini karsilamaktadir.

» Ornegin 6111 tesviki Kapsaminda X Tasimacilik A.S. ‘den Kuruma bildirilen
Sigortalisinin 2018/0cak doneminde prime esas kazanci 5.000 TL dir.

Bu durumda isverenin sagladigi avantaj;
5.000%20,5/100=1.025 TL dir.




5746 SAYILI ARASTIRMA VE
GELISTIRME FAALIYETLERINE
ILISKIN SIGORTA PRiMIi, GELIR

VERGISI VE DAMGA VERGISI

TESVIKI




ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINE
ILISKIN SIGORTA PRIMI, GELIR VERGISI VE
DAMGA VERGISI TESVIKI

» 31.12.2023 tarihine kadar 5746 sayili Kanun kapsamin
ARGE veya tasarim merkezi olarak tescil edile
isyerlerinde calisan ARGE personeli Ile ARGE personelini
% 10°nu kadar idari personelin ARGE faaliyetl
kapsamindaki kazanclar1 uzerinden sigorta primi isver
hissesinin yarisi Maliye Bakanlig tarafin
karsilanmaktadir.




Tesvikten Yararlanma Sartlart




Sigortalilara iliskin Sartlar Nelerdir?

» Sigortalinin kamu personeli, destek primine tabi persone
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cira
cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler il
topluluk sigortasina tabi olmamasi,

» Sigortalilarin ARGE projelerinde yer alan personel olar
Bakanlikca onaylanmis olmasi,

» Destek personelinin kismen de olsa ARGE faaliyetleriyle il
bir gorevi yerine getirmesi,




Isyerine Iliskin Sartlar Nelerdir?

» Isyerinin Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan ARGE veya tasarim merkezi olarak tescil
edilmesi,

» Isyerinin 3 aylk donemler esas alinarak ARGE
merkezinde 15, tasarim merkezinde ise 10 tam
zamanli esdeger arge personeli istihdam etmesi,

» Isyerinin 5746 sayili Kanun turl secilmek suretiyle
duzenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgelerini
Kuruma yasal suresi icinde vermesi,




Saglanan Destekler Nelerdir?




Sigorta Prim Destegi

» Arge sigorta prim tesvikinde isveren sigortalinin prime esas kazancinin %
12,75 kadar avantaj saglamaktadir.

Or) Arge Merkezi olarak tescil edilen X Bilisim A.S.’de (A) sigotalisinin
arge kapsamindaki brut kazanci 5.000 TL dir.

Bu durmda isveren; (5.000*5/100) + (5.000*7,75/100) =625 TL avantaj
saglayacaktir.




Gelir Vergisi Stopaji1 Destegi:

» ARGE, tasarim ve destek personelinin ARGE, yenilik veya
tasarim faaliyeti kapsaminda calistigi sureye iliskin Ucret
uzerinden hesaplanan vergi tutarina, asgari gecim indirimi
uygulandiktan sonra kalan gelir vergisi tutarinin doktorali
olanlar ile temel bilimler alanlarindan birinde en az yuksek
lisans derecesine sahip olanlar icin yuzde 95’i, yuksek lisansli
olanlar ile temel bilimler alanlarindan birinde lisans
derecesine sahip olanlar icin yuzde 90’1 ve digerleri icin
yuzde 80’1 her bir personel bazinda muhtasar beyanname
uzerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek suretiyle terkin
edilecektir.




Damga Vergisi Destegi:

» ARGE, tasarim ve destek personelinin ARGE, yenilik
veya tasarim faaliyeti kapsaminda calistigi sireye
iliskin ucret uzerinden hesaplanan damga vergisi beyan
edilmemektedir. Ayrica Kanun kapsamina giren
sigortalilar icin duzenlenecek aylik prim ve hizmet
belgeleri icin damga vergisi tahakkuk ve tahsil
edilmeyecektir.




AR-GE KAPSAMINDAKI TUM 'I:E$ViKLERiN
UYGULAMA ORNEGI

» Or) Arge Merkezi olarak tescil edilen X Bilisim A.S.” de (A) sigotalisimin arge
kapsamindaki brut kazanci 5.000 TL dir. (%20 vergi diliminde) ARGE
kapsaminda isverenin sagladigi bir aylik tiim arge avantaji soyledir;

SGK Prim Avantaji: 5.000%0,1275=637,50 TL

Gelir Vergisi Stopaj Avantaji: (5.000%0,85%0,20-152,21)*0,80= 558,23 TL
Damga Vergisi Avantaji: 5.0000,00759= 37,95 TL

Toplam: 1.233,68 TL

vV v v Vv




Diger Ozellikli Durumlar

» ARGE kapsaminda aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi icinde
verilmesi halinde, tahakkuk eden sigorta primi isveren hissesinin yarisi ile
sigortali hissesinin isverenlerce odenip odenmedigine bakilmaksizin, sigorta
primi isveren hissesinin diger yarisi Maliye Bakanligi blitcesine konulacak
odenekten karsilanir.

» lIsveren hissesi sigorta primi desteginden vyararlanacak olan destek
personelinin tam zaman esdeger sayisi toplam tam zamanli Ar-Ge personeli
sayisinin % 10'unu asamaz. Kusuratli sayilar tama iblag edilir.

» Asgari ARGE personeli sayisinin hesabinda fiilen ve tam zamanli olarak calisan
personelin ucer aylik donemler itibariyla ortalamasi esas alinir.
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Diger Ozellikli Durumlar

Or) ARGE merkezi belgesini almis olan (B) Anonim Sirketinin ARGE merkezinde
calistirdigi ARGE personelinin, ARGE ve yenilik faaliyetleri ile ilgili olarak 2008
yil1 dorduncu u¢ aylik donemdeki prim odeme gun sayisinin;

2008/Ekim ayinda; 1.519 gun,

2008/Kasim ayinda; 1.426 gun,

2008/Aralik ayinda; 1.784 gun,

oldugu varsayildiginda,

2008 yi1li dorduncu u¢ aylik donem itibariyle;

toplam prim odeme gun sayis1 1.519 + 1.426 + 1.784 = 4.729,

tam zaman esdeger Ar-Ge personel sayisi ise, 4.729/90 = 52,54 olacaktir.




Diger Ozellikli Durumlar

» Eger sartlarn saglanmadiginda tam zaman esdeger hesabi sartlarin tekrar saglandigi
uc aylik gecici vergilendirme donemine kadar soz konusu destekten
yararlanamayacaklardir.

» Sigorta primi isveren hissesi desteginin hesaplanmasinda, bu kapsamdaki
personelin fiilen Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerine ayirdiklari zamanin, toplam calisma
zamanina orani dikkate alinir.

» Kapsama giren personelin ay icindeki calismalarinin tamaminin Ar-Ge ve yenilik
faaliyetleriyle ilgili olmasi halinde hak kazanmilmis hafta tatili ve yillik ucretli izin
streleri de bu kapsamda degerlendirilir. Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinde kismi
zamanl olarak calisan personelin hak kazanilmis hafta tatili ve yillik Ucretli izin
sireleri sigorta primi isveren hissesi destegi uygulamasinda dikkate alinmaz.

» Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin haftalik 45 saatin uzerindeki ve ek calisma
sirelerine iliskin Ucretleri, 5746 sayili Kanun kapsaminda saglanan SGK ve gelir
vergisi tesvikinden faydalandirilamayacaktir.




Diger Ozellikli Durumlar

» Ay icindeki calismalarinin bir kismi Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda, bir kism1 Ar-Ge
faaliyetleri disinda olan sigortalilar icin iki ayr1 aylik prim ve hizmet belgesinden
bildirilen prim odeme gun sayisinin toplaminin 30'u gecmemesi gerekmektedir.

» Buna gore, kapsama giren sigortalilarin 28, 29 veya 31 gun ceken aylarn
tamaminda calismis olmalarina ragmen, soz konusu aylarin bazi glinlerinde Ar-Ge
faaliyetleri kapsaminda, bazi gunlerinde ise kapsam disindaki islerde calismalan
halinde, her iki belgede kayitl prim odeme gun sayisinin toplaminin 30'un altinda
veya Ustunde olmast mumkiin olmadigindan, 5746 sayili Kanun cesidi secilmek
suretiyle duzenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitl prim odeme
gun sayisi, Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri kapsaminda fiilen calisilan gun sayisi
uzerinden, kapsama girmeyen calismalardan dolay1 duzenlenecek olan aylik prim
ve hizmet belgesinde kayitlh prim odeme gun sayis1 ise 30 gune tamamlanmak
suretiyle hesaplanacaktir.




Diger Ozellikli Durumlar

» Kapsama giren sigortalilara yapilan ucret disindaki (ikramiye, prim v.b)
odemeler ile, kapsama giren sigortalilarin Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri
disindaki calismalarn nedeniyle hak ettikleri ucretleri, destek kapsamina
alinmadigindan, bu nitelikteki odemeler 5510 Kanun tird secilerek
duzenlenecek aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma bildirilecektir.

» Ornegin Subat ayinda 12 giin fiilen ARGE kapsaminda calisan A sigortalisinin
calisma gun sayis1 5746 Kanun kodlu bildirgede 12 gun, 5510 kanun kodlu
bildirgede ise 18 gun olarak bildirilecek ve her iki bildirgede eksik gun nedeni
Diger Nedenler olarak belirtilecek.

» Diger tesvik Kanunlarina istinaden sigorta primi isveren hissesi tesviki
uygulamasindan yararlanmakta olan isverenlerin, tesvik kapsamina giren
sigortalilarindan dolay1 ayn1 donem icin ve mukerrer olarak 5746 sayili
Kanunda ongorulen destekten yararlanmalarit mumkun bulunmamaktadir.




Diger Ozellikli Durumlar

» 5746 sayili Kanun cesidi secilmek suretiyle duzenlenen aylik prim ve hizmet
belgelerinden dolay1 tahakkuk eden issizlik sigortasi primleri hakkinda isveren
hissesi sigorta primi destegi uygulanmayacaktir.

» Ote yandan, kapsama giren isverenlerce, aym ayda aym sigortali icin iki ayr
aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenmesi gerektigi durumlarda, gerek 5746
sayill Kanun turu secilmek suretiyle, gerekse baska Kanun turu secilerek
duzenlenecek aylik prim ve hizmet belgeleri icin eksik gun nedeni olarak
"Diger Nedenler” secenegi isaretlenecek ve bu prim belgeleri ile ilgili olarak
Kuruma verilecek olan "Ek-8 Sigortalilarin Eksik Gun Bildirim Formlan” ekine,
sigortalilarin bildirildigi diger prim belgesinin sureti konulacaktir.




ENGELLI SIGORTA PRIM TESVIKI




Engelli Calistirma Zorunlulugu

Ayni il icindeki isyerlerinde toplam 50 veya daha fazla sigortali calistiran
isyerleri, calisan sayisinin %3’ U kadar engelli personel calistirmakla
yukumludur.

Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmamakta, yarim ve
daha fazla olan kesirler ise tama donusturulmektedir.

Bu kapsamda engelli personel istihdam eden isyerlerine engelli sigortali prim
tesviki uygulanmaktadir.

4857 sayii Kanunun isverenin engelli isci calistirma yukimliligi oldugu
halde, calistirmadigi her engelli isci ve calistinlmayan her ay icin 2.628 TL
idari para cezasi ongorulmektedir. (2018 yil)




Tesvikten Yararlanma Sartlan

Sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden
tutan ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin odenmis olmasi,

Isverenin 14857 kanun tiruni secerek aylik prim ve hizmet belgesini
gonderebilmesi icin engelli personelin e-bildirge sistemine  tanimlama
isleminin yapilmasi,

Aylik Prim ve Hizmet Bildirgesinin yasal suresi icerisinde Kuruma verilmesi,
Engelli sigortalinin %40 engelli raporunun olmasi,

Engelli sigortalinin destek primine tabi olmamasi gerekmektedir.
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Tesvikten Saglanan Avantaj

Engelli calistiran isverenlerin sigortalinin prime esas kazanc alt sinir1 uzerinden hesaplanan
sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami Hazine tarafindan karsilanacaktir.

isveren tarafindan 3.000,00 TL Briit Kazanc ile calistinlan bir engelli sigortalidan dolayi
yararlanilacak tesvik tutari;

Sigortalimin aylik prime esas kazanc tutann  : 3.000,00 TL

Prime esas kazanc alt sinin : 2.029,50 TL oldugu varsayildiginda;
3.000,00 *5 / 100 = 150,00 TL Bes puanlik indirim Hazinece karsilanacak tutar,

20,5 - 5 = 15,5 Bes puanlik kisim dusuldukten sonra kalan isveren hissesi

2.029,50 * 15,5 / 100 = 314,57 TL Engelli tesviki Hazinece karsilanacak tutar olacaktir.
Bu durumda isveren tarafindan odenecek tutar;

3.000,00 * 34,5 / 100 = 1.035,00 TL degil

isverenin ddeyecegi tutar = 1.035,00 - 464,57 = 570,43 TL




llave 6 Puan Bolgesel
Sigorta Prim Tesviki




llave 6 Puan Bolgesel Sigorta Prim
Tesviki

» 31.12.2018 tarihine kadar; bolgesel tesvik kapsaminda
bulunan illerde bulunan ozel sektor isverenlerine,
oncelikle 5 puanlik isveren hissesi indirimi, ardindan
prime esas kazan¢ alt sinin uzerinden ilave 6 puanlik
sigorta prim tesviki saglanmaktadir.




Tesvikten Yararlanma Sartlan

isyerinin dzel sektdr isvereni olmasi,

Isyerinin kamu isyeri, 2886 Devlet Ihale Kanunu ya da 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu kapsaminda olmamasi,

Kuruma yasal odeme suresi gecmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi (varsa da
yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve bu islemlerin devam ediyor
olmasi),

Aylik prim ve hizmet belgelerini yasal suresinde vermesi,
Primlerini yasal suresi icinde odemesi
isyerinde kayit dis1 sigortali calistirilmamasi gerekmektedir.

isyerinin 6486 sayili Kanun kapsamindaki illerde bulunmasi gerekmektedir.




6486 sayili Kanun Kapsamindaki Iller

Usak

(1) SAYILI LISTE ) SAYILI LISTE (1) SAYILI LiSTE
(4 y) Gy (6 y1l)
Afyonkarahisar Adiyaman Agn
Amasya Aksaray Ardahan
Artvin Bayburt Batman
Bartin Cankin Bingol
Corum Erzurum Bitlis
Duzce Giresun Diyarbakir
Elazig Gimiushane Hakkari
Erzincan Kahramanmaras lgdir
Hatay Kilis Kars
Karaman Nigde Mardin
Kastamonu Ordu Mus
Kirikkale Osmaniye Siirt
Kirsehir Sinop Sanlurfa
Kutahya Tokat Sirnak
Malatya Tunceli Van
Nevsehir Yozgat Bozcaada-Gokceada ilceleri
Rize
Sivas
Trabzon



Tesvikten Saglanan Avantaj

»Orn: 5.000 TL brit kazanci olan bir
sigortalinin ilave 6 puan tesviki kapsaminda
isverenin  sagladigi bir ayllkk avantaj

soyledir. SGK  Prim  Avantaja:
(5.000%0,05)+(2.029,50%0,06)= 371,17 TL




Yatirim Tesvik Belgesi Kapsaminda
Sigorta Prim Tesviki




Yatirim Tesvik Belgesi Kapsaminda
Sigorta Prim Tesviki

» Isverenler Ekonomi Bakanlig1 Yatinm Tesvik Belgesini
sahipse ve uzerinde “sigorta primi isveren hissesi
destegi” ibaresi yer almasi durumunda, tamamlama
vizesinin de (yatirnmin tamamlanmasi) yapilmis olmasi
sartiyla yatirnm kapsaminda calistirilacak kisilerim sigorta
primleri isveren hissesi tamami asgari ucret uzerinden
Hazine tarafindan karsilanmaktadir.




Tesvikten Yararlanma Sartlan

» Isyerinin 6zel sektor isvereni olmasi,

» Isyerinin kamu isyeri, 2886 Devlet Ihale Kanunu ya da 4734
sayili Kamu lhale Kanunu kapsaminda olmamasi,

» Kuruma yasal odeme suresi gecmis prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun
bulunmamasi (varsa da yapilandinlmis/tecil ve taksitlendirilmis
olmasi ve bu islemlerin devam ediyor olmasi),

» Aylik prim ve hizmet belgelerini yasal suresinde vermesi,
» Primlerini yasal suresi icinde odemesi




Tesvikten Yararlanma Sartlan

» Isyerinde kayit disi sigortali calistirllmamasi,
» Ekonomi Bakanliginca duzenlenen Tesvik Belgesine sahip olunmasi,

» Isverenin, gemi Yatinmlar haric tamamlama vizesinin yapilmis
olmasi,

» Isyerine 6322 kanun kodu tanimlanmis olmasi,

» Sigortalilarin destek primine tabi yada stajyer veya cirak
olmamasi,

» Yatirim Tesvik Belgesinde yer alan kota ve ilave istihdam sartlarinin
saglanmasi gerekmektedir.




Tesvikten Saglanan Avantaj Tutar

» Orn) 5.000 TL briit kazanci olan bir sigortalinin yatirim tesvik
belgesi kapsaminda 6322 sigorta prim tesvikinden yararlanmasi
durumunda isverenin sagladigi bir aylik avantaj soyledir.

» SGK Prim Avantaji: (5000*0,05)+(2.209,50%0,155)= 564,58 TL

» 6. bolgede ayrica asgari ucret uzerinden sigorta primi isci pay1 da
tesvik kapsamindadir.
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KULTUR YATIRIM/GIRISIM BELGESI
KAPSAMINDA SIGORTA PRIM TESVIKI




Temel Kavramlar

Kultur Yatirima:

Kiiltir merkezleri ile her tirlu kiltlirel ve sanatsal faaliyetlerin uretildigi,
sergilendigi, egitim ve ogretimi ile bunlarla ilgili bilimsel calismalarin yapildigi
alan, yap1 ve mekanlarin yapimina, teknolojik alt yapilarin kurulmasina veya
donatilmasina yonelik yatinnm faaliyetlerini ifade etmektedir.

Kultur Girigimi:
Kultur merkezlerinin isletilmesi veya her turlu kulturel ve sanatsal
faaliyetlerin Uretilmesi, sergilenmesi, egitim ve ogretimi ile bunlara iliskin

bilimsel calismalarin yapilmasi faaliyetleri ile bu faaliyetlerin yapildigi alan,
yap1 veya mekanlarin isletilmesini Ifade etmektedir.




Tesvik veya indirime Konu Olacak Faaliyetler:

Kultur merkezlerinin yapimi, onarimi ve isletilmesi.

» Kutuphane, arsiv, muze, sanat galerisi, sanat atolyesi, film platosu, sanatsal
tasarim unitesi, sanat studyosu ile sinema, tiyatro, opera, bale, konser ve
benzeri kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin ya da Urlinlerin yapildigi, uretildigi
veya sergilendigi mekanlar ile kultiirel ve sanatsal alanlara yonelik ozel
arastirma, egitim veya uygulama merkezlerinin yapimi, onarimi veya
isletilmesi.

» 2863 sayii Kanun kapsamindaki tasinmaz kultur varltiklarinin, bu Kanunun
amaci dogrultusunda kullanilmasi.

» Kultur varliklar ile somut olmayan kulturel mirasin arastirilmasi, derlenmesi,
belgelendirilmesi, arsivlenmesi, yayinlanmasi, egitimi, ogretimi ve tanitilmasi
faaliyetleri.
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Tesvikten Yararlanma Sartlan

isyerinin dzel sektdr isvereni olmasi,

Isyerinin kamu isyeri, 2886 Devlet Ihale Kanunu ya da 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu kapsaminda olmamasi,

Kuruma yasal odeme suresi gecmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi (varsa da
yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve bu islemlerin devam ediyor
olmasi),

Aylik prim ve hizmet belgelerini yasal suresinde vermesi,
Primlerini yasal suresi icinde odemesi
isyerinde kayit dis1 sigortali calistirilmamasi gerekmektedir.

5225 sayili Kanun kodu tanimlamasinin yapilmasi




Sigorta Primi Isveren Paylarinda Indirim

» Kanun uyarinca belgelendirilmis kurumlar vergisi mukellefi yatinmci veya
girisimcilerin, ilgili idareye verecekleri aylik sigorta prim bordrolarinda
bildirdikleri, munhasiran belgeli yatinrm veya girisimde calistiracaklar
iscilerin, prime esas kazanclar uzerinden hesaplanan sigorta primlerinin
isveren hissesinin, yatirim asamasinda uc yili asmamak sartiyla % 50'si, isletme
asamasinda ise yedi yili asmamak sartiyla % 251, Hazinece karsilanir.

» Orn: 5.000 TL briit kazanci olan bir sigortalida isverenin sagladig1 bir aylik
avantaj soyledir.

» Kultur Yatinm Belgesi Kapsaminda SGK Prim Avantaji:
5.000%0,345*0,50=862,50

» Kultur Girisim Belgesi Kapsaminda SGK Prim Avantaji:
5.000%0,345*0,25=431,25




Issizlik Odenegi Alanlarin Istihdami
Sigorta Prim Tesviki




Issizlik Odenegi Alanlarin Istihdam:
Sigorta Prim Tesviki

» Isveren tarafindan issizlik 6denegi alan kisilerin istihdam edilmesi
durumunda isverene saglanan sigorta prim tesvikidir.

» 50z konusu tesvik ile asgari ucret uzerinden sigorta primleri isci ve
isveren hissesinin tamami ile kisa vadeli sigorta primlerinin %1’ lik
kismi isverene indirim olarak saglanmaktadir.

» Tesvikten yararlanma suresi, sigortalinin ise alindiginda kalan
issizlik odenegi suresi kadardr.




Tesvikten Yararlanma Sartlan

» Sigortalinin ise alindig1 tarihe kadar issizlik 0deneginden
faydalaniyor olmasi,

» Isyerinde kayit disi sigortali calistirnlmamasi,

» Sigortalilarin destek primine tabi yada stajyer veya cirak
olmamasi,

» Kuruma yasal odeme suresi gecmis prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun
bulunmamasi (varsa da yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis
olmasi ve bu islemlerin devam ediyor olmasi),




Tesvikten Yararlanma Sartlan

» Aylik prim ve hizmet belgelerini yasal suresinde vermesi,
» Primlerini yasal suresi icinde odemesi
» 15921 kanun kodunun tanimlanmasi

» Sigortalinin ise alindig1 tarihten onceki isyerinin son 6
aylik calisan sayis1 ortalamasina ilave olarak calistirilmasi
gerekmektedir.




Tesvikten Saglanan Avantaj

Asgari Ucret Uzerinden prime esas kazancin %33,5’ i isverene
indirim olarak saglanir.

Or) X Bilisim A.S.” de 5921 sayili tesvikten faydalandirilan (A)
sigortalisinin brut kazanci 5.000 TL dir.

Bu durumda isveren; 2029,50*33,5/100=679,88-TL avantaj
saglayacaktir.




Sosyal Yardim Odenegi Alanlarin istihdam
Sigorta Prim Tesviki




Sosyal Yardim Odenegi Alanlarin Istihdams
Sigorta Prim Tesviki

» Ise basladig1 tarihten onceki son bir yil icerisinde nakdi diizenli
sosyal yardimlardan en az bir defa yararlanmis olanlarin ikamet
ettigi hanede olup, aile icerisindeki kisi basi geliri asgari licretin
1/3 altinda bulunan ve iskura kayith olan issizlerin ozel sektor
isverenleri tarafindan bir onceki yil ortalama calisan sayisina ilave
olarak istihdam haline asgari ucret uzerinden isveren hissesi
sigorta primlerinin tamami Aile Sosyal Politikalar Bakanlig
Tarafindan Karsilanr.




Tesvikten Yararlanma Sartlan

AylLik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresinde verilmesi,
Primlerini yasal suresi icinde odemesi,

3294 kanun kodunun tanimlanmasa,

vV v v Vv

Sigortalinin ise baslamadan onceki bir yilda yasadigi hane fertlerinden birinin
sosyal yardim aliyor olmasi,

» Sigortalinin aile icindeki kisi basi ortalama gelirinin Asgari Ucretinin 1/3’ iinden
az olmasi,

» Sigortalinin ise alindigi tarihten onceki isyerinin bir onceki yil calisan sayisi
ortalamasina ilave olarak calistirnlmasi gerekmektedir.




Tesvikten Saglanan Avantaj Tutar

» Isverene soz konusu tesvikle asgari Ucret Uzerinden isveren
hissesinin tamami destek olarak saglanmaktadir. S6z konusu tesvik
bir y1l sureyle verilmektedir.

» Orn: 5.000 TL briit kazanci olan bir sigortalinin 3294 kapsaminda

ise alinmast durumunda isverenin sagladigi bir aylik avantaj
soyledir.

SGK Prim Avantaji: (5000*0,05)+(2.209,50*0,155)= 564,58 TL




YURURLUGE GIRECEK iSTIHDAM TESVIKLERI




687 KHK Benzeri Sigorta Prim TesvikKi

» Meclise sunulan Kanun tasarisiyla 2017 yilinda uygulanan 666,6
sigorta prim destegi saglayan 687 KHK Tesvikine benzer bir sigo
prim tesviki isverenlere saglanacak. Kanun kodu muhtemel
torba Kanun numarasint alacak. Tesvik Kanun Kodunun 70
olacagin1 tahmin etmekteyiz. Yeni tesvik 4447 sayili Kanun
Gecici 19. Maddesine ekleneceginden, E bildirgede 4447 Gecici
Madde sigortali sorgulama ve tanimlama paneli acil
beklenilmektedir. Soz konusu tesvikin 687 KHK tesvikinde old
gibi asgari ucretten gelir vergisi stopaj1 ve damga vergisi bo
da bulunmaktadrr.




Sigortaliya Iliskin Yararlanma Sartlan

» Sigortalinin 01.01.2018-31.12.2020 tarihileri arasinda yeni ise
girmis olmasi,

» Sigortalinin ise alinmadan once ISKUR'a kayitli olmasi,

» Sigortalimin ise alindig1 tarihten onceki 3 ayda; SSK, Emekli
Sandig1 ve BAG-KUR kapsaminda calismamis olmasi, (Son 3

aydaki 10 gune kadar olan s1gortal1l1klar bu kurali
bozmayacak)

» Sigortalinin destek primime veya stajyer sigortaligina yada
ciraklik sigortasina tabi olmamasi,




Isyerine Iliskin Tesvikten Yararlanma Sartlar

» Isyerinin tesvikten yararlanacagi ayda Kuruma prim, idari para cezasi ve benzeri borcunun
olmamasi, (Yapilandirma ve taksitlendirmesi bozulmadan devam edenler haric)

» Isyerinin tesvikten yararlanacagi ayda aylik prim hizmet bildirgesini siiresinde vermesi,

» lIsyerinin tesvikten yararlanacag ayda aylik prim hizmet bildirgesinden dogan prim borclarini
suresinde odemesi,

» Isyerinin dzel sektor isyeri olmasi, 5335 sayili Kanun Kapsaminda kamu isyeri veya 4734 sayili
Kanun kapsaminda ihale konusu isyeri olmamasi,

» Isyerinde mahkeme karari veya Kurum denetim elemanlar tarafindan kayit dis1 calisma yahut
sahte sigortalilik olgusu tespit edilmemis olmasi,

» Sigortalinin ise alindig1 tarihten onceki yilin calisan sayisi ortalamasina ilave olarak calistiriliyor
olmasi,




Tesvikten Yararlanma Suresi:

» Tesvikten yararlanma suresi genel olarak her
sigortali icin 1 yil belirlenmistir. Diger taraftan
kadinlar, 18-25 vyas arasindaki erkekler ve
engelliler icin tesvik suresi 18 ay olarak
uygulanacaktir. Isverenin tesvikten faydalanip
faydalanmadigina bakilmaksizin tesvikten
yararlanama suresi ise giris tarihinden itibaren
baslar, 1 yil (18 ay) sonra sona erer.




Tesvikten Saglanan Avantaj Tutar

»50z konusu tesvikin avantaji 2°li bir ayrima tabi
tutulmustur. Isyerinin imalat/bilisim alaninda faaliyet
gostermesi ile bunlarinda disinda kalan diger

alanlarda faaliyet gostermesine gore degisiklik
gostermektedir.




Isyeri Imalat ve Bilisim Sektoriindeyse;

» Sigortalinin tum kazanci uzerinden hesaplanacak sigorta
primi isveren ve isci hissesinin tamami, (Tesvik indirim
tutan her bir sigortali icin ilgili donemdeki brut asgari
ucreti gecemeyecek)

» Asgari Ucret Uzerinden hesaplanacak gelir vergisinden AGI
dustukten sonra kalan kism,

» Asgari ucret uzerinden hesaplanacak damga vergisi tutan,
» Isverene tesvik olarak saglanacaktir.




Diger Sektorler Icin Avantaj Tutar

» Asgari ucret uzerinden hesaplanacak sigorta primi
isveren ve isci hissesinin tamami,

» Asgari ucret uzerinden hesaplanacak gelir vergisinden
AGI dustukten sonra kalan kismi,

» Asgari ucret uzerinden hesaplanacak damga vergisi
tutan,

» Isverene tesvik olarak saglanacaktur.




ORNEK AVANTAJ HESAPLAMASI

»Or 1) Imalat sektori isyerinde s6z konusu tesvik
kapsaminda ise alinan ve 5000 TL brut kazanci olan bir
sigortalinin tesvikten yararlanmasi durumunda isveren
avantaji nedir?




ORNEK AVANTAJ HESAPLAMASI

Sigorta Prim Avantaji
Sigorta Primi Isci : 700,00 TL (5000%0,14)

Sigorta Primi isveren: 1.025,00 TL
(5.000%0,205)

Toplan Sigorta Primi Avantaji: 1.725,00 TL
(Toplam avantaj 2018 icin 2.029,50 TL’yi
gecemez)

Gelir Vergisi Avantaji

Asgari Ucret Gelir Vergisi :258,77
(2.029,50*0,85%0,15)

AGi: 152,21
GV Avantaji :106,56 TL (258,77-152,21)

vV VvV vV vV vV v vV Y

Damga Vergisi Avantaji

Asgari Ucret:2.029,50

Damga Vergisi:0,00759

DV Avantaji: 15,40 TL (2.209,50%0,00759)
Toplam Avantaj

SGK Primi Avantaji : 1.725,00 TL

GV Avantaji : 106,56 TL

DV Avantaji: 15,40 TL

Toplan Avantaj 1.846,97 TL
(1.725,00+106,56+15,40)




ORNEK AVANTAJ HESAPLAMASI

» Imalat ve bilisim disinda diger sektor isyerinde so6z
konusu tesvik kapsaminda ise alinan ve 5000 TL brut
kazanc1 olan bir sigortalinin tesvikten yararlanmas
durumunda isveren avantaji nedir ?




ORNEK AVANTAJ HESAPLAMASI

Sigorta Prim Avantaji

Sigorta Primi Isci : 284,13 TL
(2.209,50°0,14)

Sigorta Primi isveren: 416,05 TL
(2.029,50%0,205)

Toplan Sigorta Primi Avantaji: 700,18 TL

Gelir Vergisi Avantaji

Asgari Ucret Gelir Vergisi :258,77
(2.029,50%0,85*0,15)

AGi: 152,21
GV Avantaji :106,56 TL (258,77-152,2)

vV v.v Vv

vV v.v. v Y

Damga Vergisi Avantaji

Asgari Ucret:2.029,50

Damga Vergisi:0,00759

DV Avantaji: 15,40 TL (2.029,50%0,00759)

Toplam Avantaj

SGK Primi Avantaji : 700,18 TL
GV Avantaji : 106,56 TL

DV Avantaji: 15,40 TL

Toplan Avantaj: 822,14 TL
(700,18+106,56+15,40)




Diger Ozellikli Durumlar:

» Daha once baska bir isyerinde tesvikten yararlanmis
sigortalilar diger sartlar saglamalarn durumda kalan sure ile
sinirli olarak baska bir isyerinde soz konusu tesvikten
yararlanabilecek.

» 2017 yiinda sigortali bildirimi olmayan ve 2018 yilinda il
defa sigortali calistiran isyerleri soz konusu tesvikten ilk def
sigortali calistirdiklar1 tarihi takip eden 3. ayda tesvikte
faydalanabilecek.



Hesaplama:

» S0z konusu tesvikten yararlanacak kisilerin hesaplamasi bir
onceki yil calisan sayis1 ortalamasi cari ay ile karsilastirilir,
aradaki ilave istihdam farki kadar kisi soz konusu tesvikten
Kurma bildirilebilir.

» Or) Isyerinin 2017 yili calisan sayis1 ortalamas1 100 kisi olara
gerceklesmistir. Isyerinin 2018 Subat ay1 calisan sayisinin 11
oldugu bilindigine gore, soz konusu ayda 10 kisi tesvikte
yararlanabilecektir.



2018 YILI ASGARI UCRET DESTEGI

Yeni torba yasa tasarisi 2018 yili asgari Ulcret destegi ile ilgili onemli
duzenlemeleri icermektedir. Madde metninde;

2018 yili asgari licret desteginin 2018 Ocak-2018 Eyliil aylan icin 9 aylik
stireyle sinirli olacagi belirtilmektedir.

2018 asgari ucret destegi 2017 yiinin ayni ayinda, kazanci Bakanlar Kurulu
tarafindan belirlenen tutarin altinda olan sigortalilarin toplan gun sayisinin,
yine Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek destek tutanyla carpilmasi
sonucunda belirlenecek. Linyit ve taskomuru faaliyeti olan isyerlerinde
Bakanlar Kurulunca belirlenen destege esas sigorta prim matrahi iki kat olarak
uygulanacak.

2017 yilinda destek verilen sigortalilarin gunluk kazanci 110 TL (aylik 3300),
gunluk destek tutar1 3,33 olarak belirlenmistir. Bu yilda gunluk kazancin
degisecegi ancak destek tutarinin degismeyecegi beklenilmektedir




>

>

2018 YILI ASGARI UCRET DESTEGI

2017 yilinda sigortali bildirimi olmayan isyerleri icin 2018 yilinda bildirdikleri
sigortalilar degerlendirmeye alinacaktir

Toplu sozlesme uygulanan isyerleri icin destekten yararlanabilecek
sigortalilarin kazanc ust simir1 Bakanlar Kurulunca daha yuksek olarak
belirlenebilecektir.

Asgari ucret destek tutari isverenlere ilgili aydaki sigorta primleri borcunda
mahsup suretiyle saglanacaktir. Destek tutari1 sigorta prim borcundan daha
yuksek olsa bile Kurum tarafindan sigorta prim borcu kadar mahsup yapilacak
ve daha sonraki aylara devir soz konusu olmayacaktir.




2018 YILI ASGARI UCRET DESTEGI

» 4734 sayili Kanun uyarinca sozlesmede fiyat farki odenecegi ongoriilen ihale
kapsamindaki islerde; personel sayisinin belirlendigi ve sigortalilarin haftalik
calisma saatinin tamam idarede gecen islerde asgari ucret destegi idare
tarafindan yuklenicinin hakkedisinden kesilecektir.

» Parametrelerin degismedigi varsayildiginda 2018 Ocak ayina ait asgari Ucret
destegi soyle hesaplanmaktadir.

» Or) Bir onceki yil Ocak ay1 kazanc1 gunlik 110 TL altinda olan 100 Kisinin
toplam gun sayis1 3000 dir. Bu durumda isverenin 2018 Ocak ay1 Asgari Ucret
Destegi 9.990,00 TL dir. (3000*3,33)




TESVIKLERDEN GERIYE DONUK YARARLANMA




TESVIKLERDEN GERIYE DONUK
YARARLANMA

» Sigorta prim tesviklerinden geriye donuk yararlanma islemleri SGK’nin
18.03.2015 tarihli 2015/10 sayili Genelge ile yurutulmektedir.

» Genelge uyarinca hicbir tesvikten yararlanilmamissa sigorta primi
tesviklerinden geriye donuk vyararlanmak mumkundur. Ancak bir
sigorta primi tesvikinden yararlanip, daha avantajli olan baska bir
sigorta prim tesvikiyle degisikli talepleri Kabul edilmemektedir. Ancak
bu durumun bazi istisnalar1t mevcuttur.

» Diger taraftan Meclise Sunulan Torba Yasa Tasarisi ile geriye donik
sigorta prim tesviklerinden vyararlanmada onemli degisiklikler
getirilmektedir.




TESVIKLERDEN GERIYE DONUK
YARARLANMA

» Ana Kural:

Kanunun yururluk tarihinden itibaren idari yoldan
tesviklerden geriye donuk yararlanma 6 ay ile sinirli
olarak mumkin hale gelecek. Bir baska degisle
Kuruma basvuru tarihinden geriye dogru 6 ay la
sinirll olarak tesviklerden geriye donuk olarak idari
yoldan yararlanilabilecek.




TESVIKLERDEN GERIYE DONUK
YARARLANMA

» Gecici Yararlanma Hakka:

» Diger taraftan Kanun vyuridrluk tarihine  kadar
yararlanilmayan sigorta prim tesviklerinden Kanunun
yururluk tarihini izleyen aydan itibaren bir ay icinde
Kuruma basvurma sartiyla bir defaya mahsus olmak uzere
idari yoldan yararlanilabilecek. Bu kapsamda acilmis olan
davalarda mahkemeler karar vermeye vyer olmadigi
kararin1 verecek ve dava giderleri ve vekalet ucretinin
dortte biri Kurum uzerine birakilacak.




TESVIKLERDEN GERIYE DONUK
YARARLANMA

» Mahsup Yontemi ve Acilmis Olan Davalar:

Geriye donuk tesvik iadeleri oncelikle Kuruma olan prim
borclarindan mahsup suretiyle gerceklestirilecek. Kalan tutar
olmast durumunda nakden isverene odeme vyapilacak.
Odemeler 01.01.2019 tarihinden itibaren 3 yillik sirede 6
esit taksitle yapilacak. Dava asamasinda olan geriye donuk
tesvik talepleri icin dava acmadan once Kuruma basvuru
tarihinden itibaren, kanun yururluk tarihinden sonra ilk defa
basvuranlar icin ise basvuru tarihinden itibaren yasal faiz
odenecek.




TESEKKURLER




